
最新财务经理廉洁风险点及防控措施心
得体会(模板5篇)

心得体会是指一种读书、实践后所写的感受性文字。心得体
会可以帮助我们更好地认识自己，通过总结和反思，我们可
以更清楚地了解自己的优点和不足，找到自己的定位和方向。
以下我给大家整理了一些优质的心得体会范文，希望对大家
能够有所帮助。

财务经理廉洁风险点及防控措施心得体会篇一

岗位工作职责：

(3)建立健全经济核算制度，利用财务会计资料进行经济活动
分析;

(4)承办公司领导交办的其他工作。

存在的廉政风险点：

1、可能发生利用职务之便人情征收、编制人情预算、拨人情
款等风险。

2、在公务活动中，接受馈赠或宴请，可能产生违反法纪规定
的不廉洁行为;对亲属及身边的工作人员管理不够严格，可能
出现不廉洁行为，造成不良后果。

3、对财务收支等重大资金使用等没有及时提出建议和意见，
存在监督不到位的风险。

4、结对资金的调控不合理，资金的拨付审批不严，不按程序
审批拨付资金，可能导致财政资金的误用、挪用。



5、对分管的科室在制度建设上要求不高，管理不到位的风险。
防控措施：

1、不断更新和掌握新的财政法规知识，增强自己的业务能力，
提高自己的处理问题的应变能力。

2、加强财政资金管理制度建设，完善内部管理制度，用制度
管人，用制度管事，做到廉洁奉公，清正廉洁。

3、强化责任意识，时刻警醒自己，防范作风上的风险;落实
党风廉政建设责任制，按规章制度和规定程序办事;自觉遵守
《廉政从政准则》等有关廉政制度，清正廉洁。

4、用制度管人，用制度管事，加强财政项目、资金管理机制
的建设，严格程序和依法依规，落实好和执行好各项管理制
度。

5、认真执行好《廉政从政准则》等有关廉政制度，做到廉洁
从政。

财务经理廉洁风险点及防控措施心得体会篇二

（一）财务制度建设

1.贯彻执行《会计法》、《企业会计准则》及国家有关各项
法规和规章制度；

2.负责组织制定公司财务管理办法；

3.负责组织制定公司财务内控制度。

（二）会计核算工作

1.组织建立完善公司财务核算体系；



2.组织公司会计核算工作；

3.负责公司年度财务决算工作，审核、编制财务报表，并进
行综合分析。

（三）资金管理工作

2.负责公司网上银行的安全与正常运营。

（四）税务管理工作

1.负责公司的纳税申报、涉税证明开具、进项认证及发票开
具等事项；

2.负责运用税收政策，依法纳税，合理避税；

2.负责公司税负分析工作。

（五）成本控制工作

1.负责成本费用核算管理工作，建立成本费用核算管理体制
系。

2.制定成本费用管理和考核办法，探索降本增效的途径和方
法。

（六）财务信息化管理

负责公司的会计信息化管理工作，深化财务管理信息化应用，
提高公司财务管理信息化水平。

（七）风险管控

1.负责企业的资产管理、债权债务的管理工作；



2.参与公司重大经营、投资项目决策管理；

3.分析投标项目的财务风险，提出风险控制措施。

（八）档案管理

1.负责公司财务会计凭证、账簿、报表等财务档案的分类、
整理和移交档案。

为了提升公司综合管理水平，防范生产经营过程财务风险的
发生，维护公司社会信誉，保障公司生产经营良好运行及公
司健康有序发展，公司成立财务风险管控领导小组，领导小
组对七分公司、八分公司、公司直属区域公司业务指导、参
与财务管理过程的风险管控，具体事宜如下：

负责监督指导或参与所辖范围分（区域）公司以下（但不局
限于）工作：

1、合同的评审工作；

2、各类计划的制定及落实工作；

3、材料供应商、分包商、劳务队的选择及招投标工作；

4、材料采购、劳务结算的过程控制工作；

5、成本核算、资金管理、资金支付及债权债务的管理工作

6、增值税纳税管理工作。

7、项目成本分析。



财务经理廉洁风险点及防控措施心得体会篇三

岗位工作职责：

(3) 建立健全经济核算制度，利用财务会计资料进行经济活
动分析;

(4) 承办公司领导交办的其他工作。

存在的廉政风险点：

1、可能发生利用职务之便人情征收、编制人情预算、拨人情
款等风险。

2、在公务活动中，接受馈赠或宴请，可能产生违反法纪规定
的不廉洁行为;对亲属及身边的工作人员管理不够严格，可能
出现不廉洁行为，造成不良后果。

3、对财务收支等重大资金使用等没有及时提出建议和意见，
存在监督不到位的风险。

4、结对资金的调控不合理，资金的拨付审批不严，不按程序
审批拨付资金，可能导致财政资金的误用、挪用。

5、对分管的科室在制度建设上要求不高，管理不到位的风险。
防控措施：

1、不断更新和掌握新的财政法规知识，增强自己的业务能力，
提高自己的处理问题的应变能力。

2、加强财政资金管理制度建设，完善内部管理制度，用制度
管人，用制度管事，做到廉洁奉公，清正廉洁。

3、强化责任意识，时刻警醒自己，防范作风上的风险;落实



党风廉政建设责任制，按规章制度和规定程序办事;自觉遵守
《廉政从政准则》等有关廉政制度，清正廉洁。

4、用制度管人，用制度管事，加强财政项目、资金管理机制
的建设，严格程序和依法依规，落实好和执行好各项管理制
度。

5、认真执行好《廉政从政准则》等有关廉政制度，做到廉洁
从政。 

财务经理廉洁风险点及防控措施心得体会篇四

在廉政风险点建设工作开展的x第二阶段，通过个人自查、同
事互查、领导帮查，确定了个人思想道德和工作职责风险点
共10条，分别为思想道德风险点和岗位职责风险点各5条。针
对查找出来的风险点，提出以下防范措施：

1．放松世界观改造，理想信念动摇的风险（一级）。措施：
加强学习，增强党性修养，坚定理想信念不动摇。

2．不认真学习，政治素质低的风险（一级）。措施：加强学
习，努力提高自身综合素养。

3．不服从工作安排，我行我素的风险（二级）。措施：进一
步转变工作作风，服从、服务于部门工作安排。

4．责任心不强，有畏难情绪，履职不到位，创新意识不够的
风险（二级）。措施：进一步转变工作作风，增强责任心，
兢兢业业开展好各项工作。

5．不注意调整心态，不思进取，得过且过的风险（三级）。
措施：进一步转变工作作风，积极进取，认真扎实开展好每
一项工作。



1．违反廉洁自律相关规定，违反财经纪律的风险（一级）。
措施：加强学习各类财经法律法规，不断提高业务能力。

2．对各种财经法律、法规、规章制度掌握不够全面，财务工
作执行不到位的.风险（一级）。措施：加强学习各类财经法
律法规，不断提高业务能力。

3．责任心不强，监督执行不到位的风险（二级）。措施：进
一步转变工作作风，增强责任心，兢兢业业开展好各项工作。

4．不坚持原则，不按规定办事的风险（二级）。措施：进一
步学习各种业务知识，坚持原则，按规定办事。

5．能力素质与岗位职责不适应的风险（三级）。措施：加强
学习，不断提高业务能力。

财务经理廉洁风险点及防控措施心得体会篇五

1、中心设备、物资采购监管过程中存在的潜在风险点。2中
心药品使用监管过程中潜在商业贿赂风险点。

3、中心信息化工作决策管理中潜在的风险点。

4、要管理全中心人员共同做好廉政建设。

1、健全中心全体人员的岗位职责与规范的操作程序;健全资
金审批与监督制度。惩防并举，积极构建反腐倡廉的长效机
制。

2、增强廉政意识，增育廉政文化，首先从自身抓起，再教育
全体人员加强廉政建设，注重抓源头治理，加强事前防范，
让权力在阳光下运作。

3、加强理论学习，提高政治素质。牢固树立“五种意识”，



努力为构建和谐社区中心做贡献。要牢固廉洁意识，讲操守、
重品行，树清廉形象。


